Ausbildung in Theorie und Praxis

Biodynamischer

Nachwuchs

Fir den wachsenden Bedarf an Demeter-Produkten braucht es den richtigen
Nachwuchs. Um den besonderen Anforderungen der Demeter-Agrarkultur
gerecht zu werden, bieten insgesamt rund 180 Demeter-Hofe die Biodynamische
Ausbildung an. Sie ist in einem kontinuierlichen Entwicklungsprozess
und zieht verstarkt junge Menschen wie Friederike Marks an.

VON RENEE HERRNKIND

ie 24-jahrige Friederike Marks hat 2022 ihre
Ausbildung auf dem Miinzinghof begonnen.
In dieser Dorfgemeinschaft mit biodynami-
scher Landwirtschaft und Gértnerei, Kase-
rei, Backerei, Werkstitten und Vermarktung
leben etwa 150 Menschen in Familiengruppen. Aus dem
Hofgut auf der frankischen Alb hat sich ldngst ein aul3er-
gewOhnliches Dorf mit kommunalen Strukturen entwi-
ckelt. Auch Friederike teilt die Sehnsucht, in Gemein-
schaft zu leben und zu arbeiten. Mit ihrem im Mérz 2022
abgeschlossenen Studium der Heilpaddagogik an der Ala-
nus-Hochschule bringt sie beste Voraussetzungen fiir ein
Leben und Arbeiten mit Menschen mit und ohne Unter-
stitzungsbedarf mit. ,Der Miinzinghof verbindet beide
Striange”, sagt sie ldchelnd und weil jetzt schon, dass sie
in Zukunft das Gartnerische mit heilpddagogischer Ar-
beit kombinieren will. Die Anthroposophie und das Bio-
dynamische sind ihr dabei wichtige Impulsgeber.

Ihr Leben hat sich im letzten Jahr deutlich verdndert.
Zum Finale des Studiums an der Alanus-Hochschule do-
minierte der online-Unterricht, ihr Leben war durch-
getaktet und vor dem Laptop zu sitzen prégte den Tag.
»Jetzt lebe ich in der Gemeinschaft, arbeite tiglich kor-

perlich und finde das richtig gut. Die Arbeit erdet mich,
ich stehe fester auf dem Boden®, reflektiert die junge
Frau. Weil die Pflanzen sagen, was dran ist, kann sie
viel mehr im Moment sein. Friederike schétzt die vie-
len Moglichkeiten, Verantwortung zu ibernehmen und
lernt, sich etwas zuzutrauen. ,Unser Chef hat da viel Ver-
trauen in uns und ldsst uns auch Fehler machen. Das ist
voll schon und spricht fiir das gute Arbeitsklima.“ Bei
aller Freude tiber diese Entwicklungen verhehlt die an-
gehende Gértnerin jedoch nicht, wie erschopft sie an
manchem Abend ist und dass ihr Zeit und Kraft fehlen,
»meinen eigenen Kram zu machen.” Dabei ist eine groBe
Herausforderung nicht zuletzt das Leben in der Grof3fa-
milie mit acht Menschen mit Assistenzbedarf. ,Wir sind
bei jeder Mahlzeit alle zusammen. Das ist anstrengend
und dabei total schon, zugleich richtig heilsam.“ Es tut
ihr gut, inklusiv zu leben und nicht nur driiber zu reden.
Das ist eine wertvolle Erfahrung fiir sie in dieser zweiten
Ausbildung, die sie gewéhlt hat.

Neben dem praktischen Tun schétzt Friederike die
monatlichen Seminare. Dabei hat sie schon sechs andere
Hofe kennengelernt. ,Jeder Hof hat etwas ganz eigenes
zu bieten.“ In jedem Seminar bereichern kiinstlerische
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DIE SCHONSTEN BERUFE DER WELT

Von Saatgut-Kunde und Aufzucht bis zur Vermarktung - die biodynamische Ausbildung ist extrem vielseitig.
Viele Auszubildende streben mit ausdriicklich 6kologischer Motivation in diesen Beruf.

Elemente, Eurythmie, Zeichnen, Plastizieren, Klang-
tbungen die landwirtschaftlichen und gértnerischen
Themen. Und die trockene Betriebswirtschaftslehre
praktiziert die 24-kopfige Ausbildungsgruppe, indem
alle zusammen ihren ausgedachten Traumbetrieb durch-
rechnen. ,Am wertvollsten ist es, die unterschiedlichen
Hoéfe kennenzulernen und urige, authentische Menschen
zu treffen, die mit dem, was sie machen, richtig tief ver-
bunden sind.”

Fir Friederike hat sich die Entscheidung zur biody-
namischen Ausbildung als Gliicksfall erwiesen. ,Ich ver-
stehe immer besser, was ich hier lerne. Mich begeistert,
Zusammenhénge in der Natur zu durchdringen, ich er-
kenne Einfliisse wie den Klimawandel im Konkreten und
bin rundum zufrieden mit dieser Ausbildung®, sagt sie.
»Weil ich den Jahreslauf und die Veréanderungen der Na-
tur unmittelbar erlebe, wird das Gefiihl, die Zeit vergehe
so schnell, deutlich schwacher. Ich kann den Jahreslauf
mit den Jahreszeiten fast korperlich fithlen. Das gibt mir
Gelassenheit und Orientierung. Ich entdecke Parallelen
zwischen der Natur und meinem inneren Leben.”

Zertifiziert in die Zukunft
Ahnliche Erfahrungen machen all diejenigen, die bei den

vier eigenstdndigen Tragerorganisationen im Norden,
Osten, Westen und Siiden Deutschlands sowie an der
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Landbauschule Dottenfelderhof bei Frankfurt/Main und
der Ausbildung am Bodensee die passenden Betriebe
fur ihre Lehrjahre gefunden haben. Die Trager sind im
Netzwerk biodynamische Bildung zusammengeschlos-
sen. Seit 2019 organisieren sie Austausch, Begleitung und
Fundraising als gemeinnitzige GmbH. Mit dem Demeter-
Ausbildungsfonds sammeln sie Spenden, um die wichtige
Ausbildungsarbeit auf solide Fii3e zu stellen. ,Rund ein
Drittel unserer Ausbildungskosten sind nicht 6ffentlich
gedeckt und deshalb brauchen wir Sponsoren und Un-
terstiitzer, betont Geschéftsfithrer Jakob Ganten. ,Wir
wollen die Ausbildung auch dort erméglichen, wo keine
oder nicht ausreichende staatliche Fordermittel zur Ver-
figung stehen.”

In einem gemeinsamen Erneuerungsprozess haben
die vier Ausbildungstriger im Norden, Siiden, Osten und
Westen ihre Angebote aufeinander abgestimmt. Damit
alle, die nach drei Jahren Arbeit auf dem Hof und monat-
lichen Seminaren auf den Partnerbetrieben die Priifung
absolviert haben, fit sind fir die Fihrung von Betriebs-
zweigen und Mitarbeitenden, werden die Module kon-
tinuierlich aktualisiert. ,So kombinieren wir die unter-
nehmerische Freiheit der Ausbildungstriger mit einem
bundesweit einheitlichen Konzept und Abschlussniveau.
Diese Struktur hat sich als sinnvoll erwiesen®, erldutert
Ganten. Der gelernte und studierte Bauer verweist auf
wichtige neue Entwicklungen. Die groBte Anderung war
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die Verkiirzung von vier auf drei Ausbildungsjahre, verbunden mit ei-
nem verpflichtenden Vorpraktikum. 2021 wurde die Ausbildung erst-
mals in zwei Regionen mit dem QS-Priifzeichen qualitatszertifiziert,
2023 soll das in allen Regionen stattfinden. ,Die Zertifizierung hilft
ungemein, die eigenen Anspriiche auch wirklich umzusetzen®, hat
Jakob Ganten beobachtet. Am Lehrplan wird gerade intensiv gefeilt.
Ausbildungsexperten der GAB Miinchen beraten und unterstiitzen
dabei, ein richtungsweisendes, modernes Curriculum mit partizipa-
tiven Methoden gut evaluierbar zu schaffen.

sEntscheidend fiir unsere Ausbildungsarbeit ist es, dass Unterneh-
men insbesondere aus Verarbeitung und Handel ein Interesse daran
haben, den Ausbildungsfonds zu fiittern. Sie miissen mit dafiir sorgen,
dass die Bio-Landwirtschaft Nachwuchs findet und wachsen kann®,
pladieren die Ausbilder in allen Regionen fiir mehr Unterstiitzung aus
der Branche. Dank der Demeter-Vertriebsgrundsétze ist eine Férde-
rung fur Entwicklungsprojekte eingepreist. Mit Forderpatenschaften
sollen auf ldngere Sicht wachsende Férderkreise rund um die Betrie-
be gedeihen. Weichenstellungen fiir die Anerkennung der Ausbildung
durch staatliche Institutionen lassen hoffen, dass die Biodynamiker
kiinftig auch die Abschliisse selber gestalten konnen und die auf-
wéndige externe Priifung vor einem staatlichen Gremium demnéchst
iiberfliissig wird. ///

www.netzwerk-biodynamische-bildung.de
www.biodynamische-ausbildung.de
www.muenzinghof.de

Kontakt:

Jakob Ganten Netzwerk Biodynamische Bildung gGmbH | Viskulenhof 7| 21335 Liineburg,
Biiro Liineburg: +49 (0) 4131-8 30 88 15, Mobil: +49 (0) 177-7 2214 00
jakob.ganten@netzwerk-biodynamische-bildung.de
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